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Praambel

Nach unserem Leitbild und unserer Ethik Charta, soll das Verantwortungs-
bewusstsein der Mitarbeiter gegenuber den negativen Auswirkungen des
alltaglichen Handels auf die Umwelt gestarkt und eine Sensibilisierung der
Problematik einzelner Verhaltensweisen initiiert werden.

Wir nehmen unsere unternehmerische Verantwortung ernst und sehen uns
dazu verpflichtet, jede Entscheidung und ihre Auswirkungen auf die Na-
tur und die Umwelt, abzuwagen. Unsere Entscheidungen sollen zu einem
schonenden Umgang mit den naturlichen Ressourcen beitragen und die
Belastung auf die Umwelt reduziert werden.

Zu einem umweltschonenderen Bewusstsein

Umweltschutz ist eine Angelegenheit, welche das gesamte Unternehmen
betrifft. Wir tragen dafur Sorge, dass unsere FUhrungskrafte mit gutem Bei-
spiel voran gehen und als Vorbild agieren. Durch einen offenen Dialog mit
den Nachhaltigkeitskoordinatoren méchten wir unsere Mitarbeiter moti-
vieren neue Ideen zum Umweltschutz einzubringen. Auflerdem mochten
wir umweltschonendes Verhalten in jedem Einzelnen festigen und zu einer
Selbstverstandlichkeit etablieren. Dieser offene Dialog soll vor allem auch
die nodtige Transparenz schaffen und die abteilungsinternen Ablaufe, mit
Blick auf den Aspekt der Nachhaltigkeit, fur alle verstandlicher machen.

Zu der Verbesserung von Prozessen und Reduzierung
von Verbrauchen

Im Allgemeinen soll darauf geachtet werden, Arbeitsprozesse so nachhal-
tig und umweltschonend wie moglich zu gestalten und dahingehend auch
immer weiter zu verbessern. Unser Hauptziel ist die Reduzierung unserer
CO2-Emissionen und Optimierung des Ressourcenverbrauchs entlang der
gesamten Wertschopfungskette. AuBerdem sehen wir es als unsere Pflicht
an, die naturlichen Lebensgrundlagen zu schutzen und die nachhaltige Ent-
wicklung des Unternehmens zu fordern. Umweltschutz soll als Selbstver-
standlichkeit angesehen werden.
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Zu einem nachhaltigeren Arbeitsalltag

l.  MuUllvermeidung/ richtige Mulltrennung
Wir halten uns an die lokalen Entsorgungsrichtlinien und streben die
Verwendung von Mehrwegldosungen wie etwa Glas- anstelle von
Plastikflaschen an.

lI. Verwendung von nachhaltigem Buromaterial
Wir bevorzugen eine Beschaffung von Buromaterialien, die in
Herstellung, Gebrauch und Entsorgung insgesamt am umweltvertrag
lichsten sind und achten dabei auf einen nachhaltigen Umgang.
AuBBerdem verwenden wir, wenn moglich, Papierwaren die mit dem
Siegel ,,Blauer Engel” zertifiziert wurden.

IIl. Energiesparendes Handeln
Wir schalten Strom und Licht aus, sobald dies nicht mehr notwendiqg ist.

V. Drucken
Grundsatzlich sollte das eigene Druckverhalten uberdacht werden, um
wichtige Ressourcen zu sparen. Generell sollte doppelseitig gedruckt
und der Schwarzweif3druck bevorzugt werden. Unndtige Ausdrucke
sollten vermieden werden.

Zur nachhaltigen Durchfiihrung von Events

Bei der Umsetzung von Veranstaltungen achten wir darauf, diese so nach-
haltig wie moglich durchzufuhren. Dabeiliegt der Fokus auf einer umwelt-
und ressourcenschonenden Auswahl an Nahrungsmitteln, indem wir immer
auch eine Alternative zu tierischen Erzeugnissen anbieten und die Produk-
tion von unndtigem Plastik vermeiden.

|.  Aufregionale Produkte achten

[I. Auswahl der Caterer fur Veranstaltungen nach Regionalitat und Nach
haltigkeit

lll. Vegetarische und vegane Gerichte immer mit anbieten

V. Mullvermeidung bei Veranstaltungen durch Vermeidung von Plastik,
Getranke und Mehrwegglasflaschen (Strohhalm, Einweggeschirr)

V. Nahrungsmittel in kleineren Mengen beschaffen, um der Lebensmittel
verschwendung entgegenzuwirken
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Zu einer emissionsarmeren Mobilitat

Wir ziehen es vor unsere Dienstreisen moglichst umweltvertraglich um-
zusetzen und unterstutzen unsere Mitarbeiter auch bei der Anreise zum
Headquarter mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Auflerdem stehen auf
dem Areal des neuen Mustang Headquarters Ladesaulen zu Verfligung.
Dadurch wird die E-Mobilitat starker gefordert.

Zudem tragen wir daflr Sorge, dass unumgangliche Reisen kompensiert
werden.

l.  Wenn moglich Umstieg auf die DB (OPNV nutzen)
[I. FUr kurze Strecken auf das Fahrrad umsteigen

IIl. Notwendige Fluge kompensieren

V. Fahrgemeinschaften bilden bei taglicher Fahrt zur Arbeit und zu den
Konferenzen im Headquarter (Sharepoint schaffen)

V. Videokonferenzen anstatt personlicher Treffen
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